
  

Отчет об исполнении плана мероприятий  

по профилактике производственного травматизма в МБДОУ д/с № 12  в 2021 году 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок исполнения Исполнители Исполнение 

1. Нормативное и информационное обеспечение охраны труда, пропаганда улучшения условий и безопасности труда 

 

1.1. Разработка и внедрение в организациях локальных 

нормативных актов, определяющих систему управления 

охраной труда 

В течение года Работодатели Приказ от 11.01.2021г. «Об охране труда Т.Б. и 

противопожарных мероприятий», 

приказ от 11.01.2021г. № 6 «О создании 

комиссии по факту происшествия несчастного 

случая», 

приказ от 11.01.2021г. № 7 «О назначении 

ответственного за охрану труда в МБДОУ д/с 

№ 12 в 2021 году», 

приказ от 11.01.2021г. № 8 «Об организации 

контроля за состоянием охраны и условий 

безопасного труда и предупреждения 

травматизма на 2021», 

приказ от 11.01.2021г. № 9 «О мерах, 

направленных на обеспечение комплексной 

безопасности и охраны труда в МБДОУ д/с № 

12 на 2021 год», 

приказ от 11.01.2021г. № 10 «О закреплении 

ответственных должностных лиц за создание 

безопасных условий для воспитанников и 

работников МБДОУ д/с № 12», 

приказ от 11.01.2021г. № 11 «О создании 

комиссии по охране труда в МБДОУ д/с № 12 

на 2021год», 

приказ от 11.01.2021г. «О назначении 

ответственного по охране труда». 

1.3. Участие в мероприятиях и конкурсах по вопросам 

охраны труда 

В течение года Работодатели 

 

Принимали участие в муниципальном 

конкурсе «Коллективный договор — основа 

эффективности производства и защиты 

социально-трудовых прав работников». 

 



2. Совершенствование системы управления охраной труда 

 

2.2. Организация и проведение мероприятий, посвященных 

Всемирному Дню охраны труда, в целях популяризации 

вопросов охраны труда, привлечения к проблемам 

охраны труда всех участников социально-трудовых 

отношений 

II квартал 2021 года Работодатели 

 

 

 Всемирный день охраны труда  «Безопасность 

труда работников – дело рук самих 

работников».  

 
 

2.3. Разработка и внедрение программы «Нулевой 

травматизм» 

В течение года Работодатели Программа «Нулевой травматизм» имеется. 

3. Профессиональное образование, обучение и повышение квалификации в области охраны труда 

 

3.1. Организация обучения руководителей и специалистов 

требованиям охраны труда в специализированных 

учебных центрах 

Постоянно Руководители 

организаций 

 

Обучено в специализированных центрах в 

2021 году 0 чел., 

 В том числе руководителей — 0 чел. 

3.2. Обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проведение инструктажей по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знаний 

требований охраны труда 

В течение года  Руководители 

организаций 

 

 Проводятся. 

 

4. Организационно – техническое обеспечение охраны труда 

 

4.1. Создание и обновление кабинетов (уголков) по охране 

труда и оснащение их учебными пособиями, 

иллюстрированными и информационными материалами 

по охране труда 

Постоянно Работодатели 

 

Уголок по ОТ имеется. 

Иллюстрированные и информационные 

материалы имеются. 

5. Реализация предупредительных мер по охране труда 

 

5.1. Проведение специальной оценки условий труда и 

реализация по ее итогам мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда 

В соответствии с 

законодательством 

 1 раз в 5 лет 

Работодатели 

 

В 2021 году оценка условий труда не 

проводилась. 

(дата проведения СОУТ 31.01.2019 

проводимой ООО «ПРОМАШТЕСТ») 

5.2. Организация и проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников 

В течение года Работодатели 

 

Периодические осмотры работников  не 

проведены (по плану июль 2021г.). 

5.3. Обеспечение работников сертифицированными 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

В течение года Работодатели 

 

Работники обеспечены средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

5.4. Обеспечение ежегодной подачи в Фонд социального 

страхования заявок на финансирование мероприятий по 

В установленные 

сроки 

Работодатели 

 

Отсутствует. 



профилактике производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости за счет средств  

Фонда социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, их 

реализацию 
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